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Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si
prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2022, in perioada 19 -
22.09.2022 s-a desfasurat Campania Nationala privind respectarea prevederilor legale
privind zilierii. Activitatea de control a vizat respectarea de catre beneficiar sau un
imputernicit al acestuia a prevederilor legale referitoare la zilieri, in domeniile
prevéazute la art. 13 din Legea nr. 52/2011, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Astfel, au fost efectuate verificari privind respectarea prevederilor Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri
si a normelor de aplicare a acesteia, cu privire la:
1. Infiintarea Registrului electronic de evidenta a zilierilor conform art.4' si
pastrarea acestuia la sediul beneficiarului si/sau la punctele de lucru, dupa caz;
2. Completarea Registrului electronic de evidenta a zilierilor conform Ordinului nr.
1140/2020 pentru aprobarea Metodologiei de intocmire si transmitere a
Registrului electronic de evidentd a zilierilor, precum si inregistrarile care se
efectueaza in acesta;
3. Tnregistrarea in Registrul de evidentd a zilierilor, in ordine cronologica, a
tuturor zilierilor cu care beneficiarul are raporturi de munca in baza legii;
4. Durata activitatii ocazionale prestate de zilier i plata zilierului ;
5. Durata zilnicd maxima de executare a activitatii unui zilier, inclusiv pentru
lucratorii minori care au capacitate de munca;
6. Prestarea de activitati cu caracter ocazional de catre zilieri numai in domeniile
prevazute de lege.

Au fost verificati 23 de beneficiari sau imputernicitii acestora la care se presta munca
necalificatd cu caracter ocazional cu 69 zilieri , din care 36 de femei si au fost
depistate neconformitéti privind depésirea duratei zilnice maxima de executare a
activitatii pentru lucrdtorii minori care au capacitate de munca precum si lipsa
acordului exprimat in scris de catre zilier si beneficiar sau un imputernicit al acestuia
pentru plata remuneratiei cel mai tarziu la sfarsitul saptamanii sau al perioadei de
desfasurare a activitatii, respectiv lunar. Au fost dispuse 17 masuri de remediere a
deficientelor constatate si au fost aplicate 7 sanctiuni contraventionale constand in

avertismente.

A fost identificat si un angajator care folosea la munca un salariat fara a avea incheiat
contract individual de munca, fapta fiind sanctionata cu amenda de 20.000 lei.

Pentru incilcarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca au mai fost
aplicate 4 sanctiuni contraventionale in cuantum de 4.000 lei.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
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